
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: ……/2026/HĐDV-SHL 

HỢP ĐỒNG DỊCH VỤ BẢO VỆ 

(V/v: Cung cấp dịch vụ bảo vệ an ninh tại Trường ....................) 

Hôm nay, ngày .... tháng .... năm 2026, tại TP. Hồ Chí Minh, chúng tôi gồm: 

BÊN A: CÔNG TY  

- Điạ chi ̉     :  

- Điện thoại  :  

- Mã số thuế :   

- Đại diện bởi:        Chức vụ:  

BÊN B: CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ BẢO VỆ SONG HỎA LONG GROUP 

- Địa chỉ      : 27/18/7 Nguyễn Bỉnh Khiêm, Phường Hạnh Thông Tp.HCM  

- Điện thoại : 0916 90 95 97  

- Mã số thuế : 0317970790 

- Website     : https://congtybaovevesi.com/ 

- Đại diện bởi: Ông NGUYỄN VŨ PHƯƠNG                    Chức vụ: Tổng Giám đốc 

Cùng thống nhất ký Hợp đồng thương mại (sau đây gọi là “Hợp đồng”) về việc thuê dịch vụ bảo 

vệ với các điều kiện và điều khoản như sau: 

ĐIỀU 1: NỘI DUNG CÔNG VIỆC 

Bên A đồng ý thuê và Bên B đồng ý cung cấp dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp tại mục tiêu trường 

học. Nhiệm vụ bao gồm: 

1. Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn tính mạng cho học sinh, cán bộ giáo viên. 

2. Bảo vệ tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị dạy học của Nhà trường. 

3. Tuần tra, kiểm soát người và phương tiện ra vào cổng, trông giữ xe phụ huynh/học sinh. 

4. Thực hiện công tác PCCC, xử lý các tình huống khẩn cấp tại mục tiêu. 

https://congtybaovevesi.com/


ĐIỀU 2: THỜI GIAN VÀ VỊ TRÍ TRỰC 

1. Vị trí trực: ............................................................................................ 

2. Thời gian: Trực 24/24 giờ/ngày (bao gồm cả ngày Chủ nhật và ngày Lễ, Tết). 

3. Quân số: Đảm bảo duy trì đúng số lượng nhân viên bảo vệ đã thỏa thuận. 

ĐIỀU 3: PHÍ DỊCH VỤ VÀ PHƯƠNG THỨC THANH TOÁN 

1. Phí dịch vụ: ........................ VNĐ/tháng (Đã bao gồm lương, thưởng, BHXH, đồng 

phục...). 

2. Thanh toán: Bên A thanh toán cho Bên B vào ngày .... hàng tháng bằng hình thức 

chuyển khoản. 

ĐIỀU 4: QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA BÊN B (SONG HỎA LONG) 

1. Chất lượng nhân sự: Nhân viên bảo vệ có lý lịch sạch, sức khỏe tốt, tác phong lịch sự, 

thân thiện với môi trường sư phạm. 

2. Đào tạo: Nhân viên được huấn luyện nghiệp vụ bảo vệ, PCCC và kỹ năng giao tiếp ứng 

xử chuyên nghiệp. 

3. Trách nhiệm bồi thường: Bên B cam kết bồi thường 100% giá trị thiệt hại nếu xảy ra 

mất mát tài sản do lỗi tắc trách, không hoàn thành nhiệm vụ của nhân viên bảo vệ (dựa 

trên biên bản hiện trường). 

ĐIỀU 5: QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA BÊN A (NHÀ TRƯỜNG) 

1. Phối hợp với Bên B thiết lập phương án bảo vệ tối ưu nhất. 

2. Cung cấp khu vực làm việc (chốt bảo vệ), điện, nước cho nhân viên thực hiện nhiệm vụ. 

3. Thanh toán phí dịch vụ đúng hạn theo Điều 3 của hợp đồng. 

ĐIỀU 6: ĐIỀU KHOẢN CHUNG 

1. Hợp đồng có giá trị kể từ ngày ký đến ngày .... tháng .... năm ........ 

2. Mọi thay đổi phải được sự đồng ý của hai bên bằng văn bản (Phụ lục hợp đồng). 

3. Hợp đồng được lập thành 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản có giá trị pháp lý như nhau. 



ĐẠI DIỆN BÊN A ĐẠI DIỆN BÊN B 

(Ký tên, đóng dấu) (Ký tên, đóng dấu) 

 
Nguyễn Vũ Phương 
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