CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc

------ o0o------
HỢP ĐỒNG CUNG CẤP DỊCH VỤ BẢO VỆ
Số: ....../202…/HDBV/SHL
· Căn cứ vào Bộ Luật Dân sự số 91/2015/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 24/11/2015 và có hiệu lực từ ngày 01/01/2017;

· Căn cứ vào Luật Thương mại số 36/2005/QH11, được Quốc hội ban hành ngày 14 tháng 06 năm 2005 và có hiệu lực ngày 01/01/2006.

· Căn cứ nhu cầu và khả năng của hai bên dưới đây.
Hôm nay, ngày … tháng …năm 202.., chúng tôi gồm có:
BÊN A: CÔNG TY 
· Địa chỉ 
: 
· Điện thoại 
: 

· Mã số thuế
: 

· Đại diện bởi
: 

Chức vụ: 
BÊN B: CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ BẢO VỆ SONG HỎA LONG GROUP
· Địa chỉ          : 27/18/7 Nguyễn Bỉnh Khiêm, Phường 1, Quận Gò Vấp, Tp.HCM

· Điện thoại 
: 0916 90 95 97  
· Mã số thuế
: 0317970790
· Đại diện bởi
: Ông NGUYỄN VŨ PHƯƠNG
         Chức vụ: Giám Đốc

Cùng thống nhất ký Hợp đồng thương mại (sau đây gọi là “Hợp đồng”) về việc thuê dịch vụ bảo vệ với các điều kiện và điều khoản như sau:
ĐIỀU 1: MỤC ĐÍCH VÀ PHẠM VI CỦA HỢP ĐỒNG

1.1 Bên A đồng ý thuê bên B và bên B đồng ý cung cấp cho bên A dịch vụ bảo vệ với nhiệm vụ là bảo vệ tài sản đảm bảo an ninh của Bên A tại:

· Đ/c:  ……………………………………………………………………. 
(sau đây được gọi là “khu vực bảo vệ” (KVBV))
1.2 Bên B sẽ cung cấp cho bên A các dịch vụ an ninh được mô tả trong các điều khoản đề cập dưới đây. 
· Thời hạn của hợp đồng: Mười hai ( 12 ) tháng kể từ ngày ..../..../202… đến hết ngày .../......./202...
· Tổng số vị trí trong KVBV:
	STT
	SỐ VỊ TRÍ
	CA TRỰC
	SỐ LƯỢNG NHÂN VIÊN

	01
	01 vị trí ..../24 giờ
	Từ .....h00 Đến ...h00
	

	Tổng cộng
	…..nhân viên         


Làm việc xuyên suốt tất cả các ngày trong tuần bao gồm ngày Lễ, ngày Nghỉ, ngày Tết,…
ĐIỀU 2: QUI ĐỊNH VỀ CHẤT LƯỢNG CỦA NHÂN VIÊN BẢO VỆ BÊN B
Bên B đảm bảo sẽ cung cấp cho Bên A lực lượng bảo vệ đã được đào tạo các nội dung sau đây:

· Kiến thức pháp luật Việt Nam liên quan đến công việc bảo vệ;
· Nội qui lao động và những qui định cho nhân viên bảo vệ Bên B;
· Văn hoá giao tiếp;
· Tác phong điều lệnh;
· Sơ cứu thương;
· Nghiệp vụ phòng cháy chữa cháy;
Các nội dung trên được qui chuẩn và ấn định của Bên B nhằm đáp ứng những yêu cầu về nghiệp vụ bảo vệ.

· Nhân viên bảo vệ: Nam, độ tuổi từ 25 – 55.

ĐIỀU 3: NGHĨA VỤ VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA BÊN B
Bên B sẽ thực hiện các nghĩa vụ và trách nhiệm sau:
3.1 Ngăn ngừa các hành vi phá hoại trộm cắp tại mục tiêu.
3.2 Tuần tra giám sát an ninh trong và ngoài văn phòng công ty chụp hình báo cáo cho bên B theo khung giờ cụ thể 18h, 24h, 05h hằng ngày. 
3.3 Kiểm tra công tác hệ thống phòng cháy chữa cháy, hệ thống đèn điện chiếu sáng.
3.4 Báo cáo đúng lúc và kịp thời về tình hình an ninh tại KVBV cho người quản lý của Bên A để cập nhật và đề ra phương hướng giải quyết. 
3.5 Bên B phải có trách nhiệm bồi thường về những mất mát, thiệt hại, phá hoại tài sản của Bên A khi được xác nhận của hai bên trong những trường hợp sau:

· Thiệt hại, mất mát tài sản của Bên A trong KVBV mà những tài sản này đã được Bên A bàn giao cho Bên B bằng văn bản cụ thể.
· Thiệt hại, mất mát tài sản của Bên A trong KVBV là nguyên nhân của việc thông đồng giữa bảo vệ Bên B và một (hoặc nhiều người) khác (căn cứ vào kết luận của cơ quan điều tra).
ĐIỀU 4: GIỚI HẠN TRÁCH NHIỆM CỦA BÊN B
Bên A thừa nhận rằng Hợp đồng này là một hợp đồng thực hiện chỉ những dịch vụ được nêu trong hợp đồng, và không phải là một hợp đồng bảo hiểm hay một bảo đảm toàn bộ đối với mọi thiệt hại.
Nhân viên bảo vệ Bên B phải cố gắng hết sức để thực hiện công việc như đã được đề cập trong những điều khoản đã ghi trong hợp đồng, nhưng Bên B sẽ không phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại hay thương tích là hệ quả của các sự kiện bất khả kháng nằm ngoài khả năng kiểm soát hay can thiệp hợp lý của Bên A mà do những nguyên nhân sau:
4.1 Mọi hình thức thiên tai hay thảm hoạ như sấm sét, lũ lụt, hoả hoạn (do thiên tai hay thảm hoạ gây ra), giông bão, động đất, sóng thần, sốc điện hay thương tổn do điện hay thời tiết có hại khác hoặc những sự cố nằm ngoài tầm kiểm soát của nhân viên bảo vệ Bên B.

4.2 Những mất mát thuộc về tài sản cá nhân như: tiền bạc, nữ trang, kim loại quí, đá quí, thư tín, máy tính xách tay, máy nghe nhạc, đồng hồ,...
ĐIỀU 5 : QUYỀN, TRÁCH NHIỆM VÀ NGHĨA VỤ CỦA BÊN A
Bên A phải có các trách nhiệm và nghĩa vụ sau:

5.1 Cung cấp đầy đủ thông tin liên quan đến công việc bảo đảm an toàn và an ninh cho Bên B. Thông tin đúng lúc cho Bên B những thông tin cần thiết liên quan đến những thay đổi về thời gian làm việc và hoạt động của Bên A để Bên B lên kế hoạch bảo vệ hợp lý.

5.2 Cử đại diện để tiếp nhận các yêu cầu của Bên B liên quan đến tình hình an toàn và an ninh tại KVBV.

5.3 Trả phí dịch vụ theo đúng qui định tại Điều 6 của Hợp đồng.
ĐIỀU 6: ĐIỀU KHOẢN THANH TOÁN
6.1 Bên A có trách nhiệm thanh toán cho Bên B phí dịch vụ hàng tháng như sau:

· Tổng phí dịch vụ thanh toán: .......00.000đ/tháng 
· Ngày tết âm lịch X3 trong 3 ngày ( mùng 1,2,3 ) theo quy định nhà nước 
· Giá trên chưa bao gồm  VAT
6.2 Bên A sẽ thanh toán phí dịch vụ hàng tháng cho Bên B bằng hình thức chuyển khoản hoặc bằng tiền mặt trong vòng năm (05) ngày làm việc sau khi nhận được giấy đề nghị thanh toán và Hóa đơn của Bên B.

ĐIỀU 7: GIA HẠN HOẶC CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG
7.1
Hai bên không được tự ý đơn phương chấm dứt hợp đồng bảo vệ trước thời hạn khi chưa có bằng chứng xác định bên còn lại vi phạm hợp đồng; nếu tự ý đơn phương chấm dứt hợp đồng thì phải đền bù thiệt hại cho bên còn lại với mức phạt là một (01) tháng phí dịch vụ (chưa bao gồm VAT).

7.2 
Trước khi hết hạn hợp đồng mà hai bên không có yêu cầu tái tục, thì một trong hai      bên phải thông báo trước bằng văn bản cho bên còn lại ít nhất là mười  (10) ngày.
7.3 
Các bên có thể chấm dứt hợp đồng trước thời hạn theo các trường hợp sau:

Do các nguyên nhân bất khả kháng nằm ngoài ý chí chủ quan của cả hai bên như chiến tranh, biến động thể chế, một trong hai bên bị rút giấy phép hoạt động hoặc phá sản, thiên tai ở mức độ cực kỳ nghiêm trọng ảnh hưởng trực tiếp đến một trong hai bên.

7.4 
Trong trường hợp Bên A không thực hiện nghĩa vụ thanh toán đúng theo Điều 6 của hợp đồng này thì Bên B sẽ có quyền lập tức đơn phương rút nhân viên của mình ra khỏi KVBV và không phải chịu bất cứ biện pháp chế tài nào. Trong trường hợp này việc bàn giao trong quá trình rút quân không được xem như là một điều kiện ràng buộc trong hợp đồng này. 
ĐIỀU 8: NGUYÊN TẮC VÀ ĐIỀU KIỆN BỒI THƯỜNG
Trong trường hợp nguyên nhân và trách nhiệm bồi thường được xác định là của lực lượng bảo vệ. Bên B sẽ chịu trách nhiệm bồi thường những tổn thất hay thiệt hại nêu trên khi và chỉ khi các điều kiện dưới đây được đáp ứng:

8.1 Bên A cung cấp đầy đủ cho Bên B các tài liệu gốc có liên quan đến tổn thất hay thiệt hại về tài sản của Bên A hoặc của nhân viên Bên A. Những tài liệu gốc đó là những chứng từ kế toán hợp pháp theo quy định của chính phủ Việt Nam và nằm trong hệ thống tài chính kế toán của Bên A tại Việt Nam.
8.2 Xác định tổn thất và thiệt hại phải có biên bản do hai bên lập văn bản cùng thống nhất mức độ đền bù của cả hai bên, hoặc kết luận chính thức của cơ quan điều tra công an từ cấp phường (xã) trở lên, hoặc phán quyết cuối cùng của Tòa án kinh tế Việt Nam. 
ĐIỀU 9: GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP 
9.1 Hợp đồng này được dựa theo Luật pháp Việt Nam;
9.2 Bất cứ tranh chấp phát sinh từ hoặc liên quan đến hợp đồng này trước tiên phải được giải quyết thỏa thuận với nhau từ hai bên. Nếu sự giải quyết này không thành, hai bên cùng thống nhất đưa vụ việc ra Tòa Án Kinh tế Tp.HCM giải quyết. Mọi chi phí bên thua kiện thanh toán.

ĐIỀU 10: NGÀY HIỆU LỰC VÀ SỐ LƯỢNG HỢP ĐỒNG
10.1 Hợp đồng này có hiệu lực từ ngày được ký kết.

10.2 Hai bên đã đọc rõ, hiểu và cam kết tuân thủ theo đúng những điều khoản đã được nêu trên Hợp đồng này.

10.3 Hợp đồng này được lập thành hai (02) bản tiếng việt có cùng nội dung và giá trị pháp lý như nhau. Mỗi bên lưu giữ một (01) bản để cùng thực hiện. 

ĐẠI DIỆN BÊN A
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